Tabella 2. matrice di correlazione tra le variabili

Correlazioni
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Donne
1. Work engagement Correlazione di Pearson 1
Sig. (2 code)
2. Workaholism Correlazione di Pearson 232 1
Sig. (2 code) 074
3. Conflitto basato sullo strain Correlazione di Pearson  -.070 082 1
Sig. (2 code) 595 534
4. Conflitto basato sultempo  Correlazione di Pearson 065 146 239 1
Sig. (2 code) 622 265 .066
5. Soddisfazione familiare Correlazione di Pearson 247 136 -430** -.610** 1
Sig. (2 code) 057 302 .001 .000
Uomini
6. Work engagement Correlazione di Pearson ~ .323* .288* -056 -022 167 1
Sig. (2 code) 012 026 674 867 203
7. Workaholism Correlazione di Pearson  .408** A422** -129 034 074 .550** 1
Sig. (2 code) 001 001 326 522 575 000
8. Conflitto basato sullo strain Correlazione di Pearson 120 -085 .349* 245 -.231 -072 107 1
Sig. (2 code) 362 516 006 059 076 586 415
9. Conflitto basato sultempo  Correlazione di Pearson 046 044 245 314 -.288* 229 271* 475 1
Sig. (2 code) 726 74 059 014 026 078 036 .000
10. Soddisfazione familiare Correlazione di Pearson 064 241 -133 -.336**  .432* 130 023 -.562** -.619**
Sig. (2 code) 628 064 312 009 001 323 861 000 000

**, La correlazione ¢ significativa con p<.01 (2 code)
*. La correlazione é significativa con p<.05 (2 code)




